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Ausbildung

Master oft Advanced Studies in Corporate Development (MAS CoD)
2013 - 2016 an den Hochschulen fiir Angewandte Psychologie und Wirtschaft FHNW,
Olten.

Kenntnisse betriebswirtschaftlicher und psychologischer Konzepte fiir eine
zukunftsorientierte Organisations- und Unternehmensentwicklung.

Fahigkeiten zur Bewertung von Chancen und Herausforderungen von betrieblichen
Situationen unter Beriicksichtigung psychologischer und wirtschaftlicher Kriterien fir die
nachhaltige Entwicklung von Organisationen.

Umwelt- und Betriebsanalyse, Strategieentwicklung und deren Umsetzung in die inter-
disziplinare Unternehmensentwicklung.

Dipl. Ing. Informatik HTL
1991 - 1994 an der Hochschule fiir Technik FHNW, Windisch

Neben allgemeinen Fachern wie Mathematik, Chemie und Physik lag der Schwerpunkt der
Ausbildung auf Digitaltechnik, Software-Engineering, Betriebssystemen, Datenbanken und
Projektmanagement.

https://seiz.ch/#/education

Laufbahn

CEO Seiz System Engineering GmbH

1998 - 2019

Beratung und Unterstiitzung von KMU und Organisationen bei der Evaluation, Einfihrung
und dem Betrieb von IT-Lésungen.

CIO Feelix AG, ein Startup fiir Elektromobilitat
2017 - 2018
Verantwortlich fiir IT Betrieb, Innovationsmanagement und strategische Entwicklung.

Projektleiter KpnQwest

1998 - 2001

verantwortlich fiir die Zusammenfiihrung verschiedener Datensenken in einer zentralen
Datenbank zur Optimierung der Ablaufe.

System Engineer EUnet

1995 - 1998

Konfiguration und Betrieb von Internetdiensten wie DNS, Web- und Mailservern.
Implementierung von Webdiensten fiir das Schweizer Fernsehen, z. B. Anzeige und
Bearbeitung des Fernsehprogrammes.

Head of IT Metron AG

1994 - 1997

Verantwortlich fiir die Entwicklung, Planung und den Betrieb der IT-Infrastruktur in diesem
Unternehmen mit 150 Mitarbeitern.

https://seiz.ch/#career



Leidenschaften

Effizienz, um aus vorhandenen Ressourcen mehr herauszuholen oder mit denselben mehr
zu erreichen.

Maximaler Nutzen bei moglichst geringem Einsatz von Finanzen und Ressourcen.

Querdenker, allgemein akzeptierte Plane und Ideen herausfordern, um neues Licht zu
werfen und innovative Verbesserungen zu finden.

Mit neuen Technologien experimentieren, um deren Vorteile Partnern und Kunden
zuganglich zu machen und meinen Horizont zu erweitern.

Komplexe Problemstellungen analysieren, klar dokumentieren und verstandlich vermitteln.

Referenzen

Doris Kubli, Leiterin Berufsinformation, login Berufsbildung AG:
«Stefan gelingt es, komplexe Sachverhalte zu erfassen und verstdndlich zu erkldren. Er bringt sie
so auf den Punkt, dass sie bearbeitbar werden.»

Robert Zuber, Geschaftsfiihrer Lunge Ziirich:

«Flir Ihr Beratungs-Honorar haben wir einen sehr guten Return on Investment erhalten. Zum
einen ist das Angebot nun enorm viel glinstiger und zum anderen werden wir mit dem Umstieg
mittelfristig wesentliche Kosteneinsparungen erzielen.»

Regula Schneider, Delegierte des Verwaltungsrats, Metron AG:

«Auffdillig ist die tiberaus hohe Einsatzbereitschaft und die aussergewdhnliche Verfiigbarkeit, auf
die wir uns verlassen konnten. Stefan zeichnet sich durch Beharrlichkeit und Innovationsfdhig-
keit aus.»

Rolf Henzi, CEO, MOR Informatik AG:

«Dank seiner raschen Auffassungsgabe war Herr Seiz in der Lage, sich speditiv einzuarbeiten. Die
ihm libertragenen Aufgaben hat er zu unserer vollen Zufriedenheit gel6st. Seine freundliche und
hilfsbereite Art wird von Kunden, Mitarbeitern und Vorgesetzten gleichermassen geschditzt.»

Dr. E. Marmier, Direktor, Schweizerische Lebensversicherungs- und Rentenanstalt:
«Seine Arbeitsweise war geprdgt von Selbstdndigkeit und Genauigkeit. Er arbeitete sehr speditiv
und zuverldssig wie auch mit Pflichtbewusstsein und Einsatzbereitschaft stets zu unserer vollen
Zufriedenheit».



